
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 济大党字〔2011〕15 号 
 

中共济南大学委员会 

关于开展教育行风民主评议工作的实施意见 
 

为深入贯彻落实十七届中央纪委六次全会和省纪委九届七次

全会精神，实现教育又好又快发展，推动学校行风、校风建设和

高水平大学建设，根据《2011 年山东省高等学校教育行风民主评

议工作实施意见》（鲁教监字〔2011〕3 号）文件要求，结合我校

实际，提出如下实施意见： 

一、指导思想 
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落

实科学发展观，按照反腐倡廉建设的总体要求，以教育行风民主

评议工作为契机，坚持“标本兼治、纠建并举”原则，进一步推

动学校依法治校、规范管理、优化学校改革发展环境和育人环境，

全面提高教育教学质量，维护教育公平，努力办好人民满意的大

学。 

二、基本原则 



    （一）坚持围绕中心，统筹安排，自觉接受学生家庭、社会

和广大师生员工的监督。 

    （二）坚持“一岗双责”，分工负责，落实责任。 

（三）坚持标本兼治、综合治理、纠建并举，注重制度建设

和体制机制创新。 

  （四）坚持以评促纠，以评促建，边评边改，评改结合，把

落实整改贯穿于评议工作的全过程。 

（五）坚持公开、公平、公正，严格程序，严密实施，严肃

纪律。 

   三、评议主要内容 
（一）党务、校务公开情况。贯彻落实《关于党的基层组织

实行党务公开的意见》，全面实施党务公开；认真执行《高等学校

信息公开办法》，建立健全工作机制，完善工作制度，深入推进高

等学校信息公开工作，不断改进和加强公开工作，对群众反映的

问题及时反馈、限时办结。 

（二）内部管理情况。充分发挥教书育人、管理育人、服务

育人的功能，坚持依法治校、民主治校，管理制度健全，办学行

为规范，无违纪违法行为；教育教学秩序良好，教学科研成绩明

显，教学质量不断提高；大力推进校园文化和廉政文化建设；后

勤服务以人为本，校园安全稳定措施到位。 

（三）经费使用和规范收费情况。教育经费管理使用和日常

开支规范透明；严格执行收费政策，服务性收费和代收费行为规

范；认真执行收费公示制度，无收费不开收据、收费不入账和乱

收费等问题。 

（四）考试招生情况。严格执行国家考试招生政策，大力实

施招生“阳光工程”；考试招生制度完善，工作程序严密，监督

检查措施到位；对各种违纪舞弊行为能够及时查处。 



（五）专业技术职务评聘情况。专业技术岗位设置科学合理，

评议推荐民主公开，评审程序严格规范，聘任坚持竞争择优；纪

检监察部门全程参与监督，评聘过程无徇私舞弊和弄虚作假行为。 

（六）学术道德情况。重视学术道德建设，认真开展学术道

德教育，学术管理制度健全，惩戒处罚机制完善；教师恪守学术

道德，坚守学术伦理，正确运用学术权力，无学术造假问题。 

（七）教风学风情况。教风学风规章制度、考评和激励措施

健全，不断完善教风学风建设长效工作机制；教师严格履行岗位

职责，严谨治学，从严执教，学生遵守校规校纪，学风考风优良。 

（八）师德师风情况。重视和加强教师队伍和师德师风建设，

师德建设考核、评价、奖惩机制完备；教师能严格遵守教师职业

道德规范。 

四、评议步骤 
行风民主评议工作分为宣传发动、自查自评自纠、学校评议、

整改落实、迎接评议五个阶段，从 6 月开始至 10 月底结束。 

（一）宣传发动（6 月-7 月上旬） 

1.制定方案，部署工作。由纪委牵头，协调相关部门，结合

学校实际，制定我校行风民主评议工作实施方案和责任分工方案，

做到目标明确、任务具体、措施有力、方法得当。学校召开处以

上干部会议，全面动员和部署对本校的行风民主评议工作。 

2.提高认识，统一思想。各部门、各单位要认真学习、深刻

领会中央、省和学校关于加强教育行风、校风学风建设的文件精

神，明确评议内容，把握工作重点。各部门、各单位要及时召开

本单位教职工会议，做好宣传发动工作，统一思想，提高对开展

高校行风民主评议、加强教育系统行风建设重要性的认识，增强

做好高校行风民主评议工作的责任感和自觉性。 

3.广泛宣传，营造氛围。学校在网站首页设置迎评专栏，及



时进行有关行风评议的宣传报道；各部门、各单位也要利用自有

网站、宣传栏等形式，宣传学校教育教学科研改革发展取得的成

就，宣传师德建设大讨论取得的成效，宣传开展行风民主评议工

作的目的、意义和要求，将评议内容向教职工、学生公开，取得

教职工、学生的理解和支持，营造良好的评议氛围。学校行风评

议领导小组办公室及时编发简报通报情况并报上级行风评议机

关；各部门各单位也要将民主评议进展情况及时报学校行风民主

评议工作领导小组办公室。 

    （二）自查自评自纠（7 月中旬-9 月上旬） 

1.广泛征求师生员工和社会各界的意见和建议。通过召开教

师座谈会、学生座谈会、用人单位座谈会、家长座谈会、问卷调查、

走访教职工和学生、设立行风民主评议意见箱、电子邮箱、手机短

信等形式，收集对学校和本单位行风建设的意见、建议。 

2.客观、准确、深入地查找问题和不足。各部门、各单位要

将教职工和学生反映的热点、难点问题进行归纳整理，找准本单位

在行风建设中存在的主要问题，对照评议内容、标准和要求逐项进

行自查自评自纠。 

3.要将自查自纠贯穿于行风民主评议工作的始终。在自查过

程中，对于一些能够马上解决的问题，要立即整改，不拖不等；

对于一些不能马上解决的问题，要向师生员工做好解释工作，尽

快研究解决措施，制定整改方案，明确整改责任，限期整改。 

4.巩固和扩大行风民主评议工作成果建立长效机制。以行风

民主评议为契机，进一步建立健全学校各项规章制度。牢固树立“三

个为本”的办学理念，把行风民主评议工作与校风、教风、学风

建设有机结合起来，与师德建设大讨论有机结合起来，与党员争先

创优活动有机结合起来，通过行风民主评议工作，切实推进学校

各项工作的规范开展。 



（三）学校评议（9 月中旬） 

各部门、各单位在自查自评自纠的基础上，接受学校的评议。 

1.对学院的评议。通过听取单位汇报、问卷调查等形式进行。

对机关的评议，主要采取听取单位汇报、问卷调查、检查责任分

工落实情况等方式进行。 

2.评议工作中，组织有关参评人员填写《济南大学行风民主

评议问卷调查表》（表格另发）。每张问卷调查表分 8 大项，20 小

项，总分 100 分。每小项“满意”得 5 分，“基本满意”得 4 分，

“不满意”得 0分，“不了解”不计分。如有其他意见和建议可附

后。问卷调查取样人数比例为教职工 15%，各年级学生代表比例

5%。 

（四）整改落实（9 月下旬） 

学校将行风民主评议情况汇总后，以书面形式反馈，各部门、

各单位要针对在评议过程中发现的问题认真研究制定整改方案。

对能及时解决或通过努力能解决的问题，要及时解决；对一时不

具备条件解决的，要列出整改计划和解决时间表；对涉及政策性

的问题，要做出说明。9月底前，各单位将自查问题和整改意见报

纪委、监察室。 

（五）迎接评议（10 月） 

根据上级工作安排，迎接并配合省教育厅的评议检查。按照

省教育厅评议检查组的要求做好各项迎评具体工作，对检查组提

出的意见和建议进行认真总结和分析，整改落实到位，完善相关

制度，加大制度执行力，形成行风建设长效机制。 

五、评议结果运用 
（一）行风民主评议工作领导小组办公室根据行风民主评议

情况，向各部门、各单位反馈。 

（二）对在行风建设中做出突出贡献的单位和个人进行广泛



宣传，充分发挥典型示范作用；对在行风建设和行风民主评议工

作中思想认识不到位、工作不负责任、造成不良影响的，按照党

风廉政建设责任制的规定追究有关领导和责任人的责任。 

六、组织领导与责任分工 

我校行风民主评议工作在省教育厅指导下，实行党委统一领

导，纪委监察室组织协调，部门分工负责，各单位密切配合，教

职员工、学生等方面积极参与的领导体制和工作机制。学校成立

济南大学行风民主评议工作领导小组，负责全校行风民主评议工

作。领导小组下设办公室，负责对全校行风民主评议工作进行指

导、督促、检查和总结，纪委、监察室负责领导小组办公室的日

常工作。各部门、各单位要做好任务分解，任务到人，主要领导

要亲自抓、负总责，抓好本单位行风民主评议工作。责任单位按

照责任分工（附件 2），对评议内容的纠建任务负责，并进行检查

督促，协调相关单位整改落实。 

 

附件： 

       1. 济南大学行风民主评议工作领导小组及其办公室成员名

单 

2.济南大学教育行风民主评议责任分工表 

           

 

 
 中共济南大学委员会 

2011 年 7 月 4 日 

 

 

 



附件 1： 

济南大学教育行风民主评议工作 

领导小组及其办公室成员名单 

    为切实加强对全校行风民主评议工作的组织领导，保证工作

的顺利开展，经研究，决定成立“济南大学教育行风民主评议工

作领导小组”,全面负责全校行风民主评议工作。领导小组下设办

公室，负责全校行风民主评议日常工作。具体名单如下:  

一、济南大学教育行风民主评议工作领导小组 

组  长：范跃进  

副组长：程  新 

成  员：张金丽  朱德强  韩  宏   杨  波  蔡先金 

                 车  滨  刘迎春  杜  斌   张硕秋 

二、济南大学行风民主评议工作领导小组办公室 
主  任: 刘迎春（兼） 

副主任: 刘明亮（兼） 

成  员: 王  君  王  志   王  波  丛晓峰  刘宗明 

张培国  陈月辉   李光红  孙菲菲  孙玉堂 

             周  智  姜元奎   高志刚  栾志强  徐  叶 

宣传组： 

组  长：高志刚(兼) 

成  员：夏卫东  徐荣琪  丁立波  王晓真 

材料组: 

组  长：王  志（兼） 

成  员：滕  晋  朱红岩  王发棠 

综合组： 

组  长：刘明亮（兼） 

成  员：杨  健  李树东  褚元英  苏  军  



附件 2：    济南大学教育行风民主评议责任分工表 
序
号 项目 评 议 内 容 责任 

单位 责任人 协作 
单位 

完成 
时间 备注 

1 

党务
校务
公开 

贯彻落实《关于党的基层组织实行党务公
开的意见》，全面实施党务公开 

党办校办
组织部 

张培国 
王  志 各党委 9月底前 

出台完善相应文件，
进行检查督促，提供
支撑文件和材料 

2 
认真执行《高等学校信息公开办法》，建立
健全工作机制，完善工作制度，深入推进
校务公开和院务公开 

党办校办 
工会 王  志 各部门   

各单位 9月底前 

3 不断改进和加强办事公开工作，对群众反
映的问题及时反馈、限时办结 

党办校办
工  会 

王  志 
孙玉堂 

各部门   
各单位 9月底前 

4 

学校 
 

管理 

坚持依法治校、民主治校，管理制度健全，
办学行为规范，无违纪违法行为 

教务处、党
办校办、组
织部、监察
室 

陈月辉 
王  志 
张培国 
刘明亮 

各单位 9月底前 完善制度建设  检查
督促落实     

5 教育教学秩序良好，教育、科研成绩显著，
教学质量明显提高 

教务处、研
究生处、科
技处、社科
处 

陈月辉 
郭培全 
刘宗明 
丛晓峰 

各单位 9月底前 提供支撑材料 

6 大力推进校园文化和廉政文化建设 宣传部 
团  委 

高志刚 
孙菲菲 各单位 9月底前 

开展活动和经验总结材
料。宣传部在学校网站
首页开设“教育行风民
主评议”专栏和时间进
度安排表 

7 后勤服务以人为本，校园安全稳定措施到
位 

后勤处 
保卫部 

李光红 
栾志强  9月底前 开展活动和经验总结

材料 

8 
严格执行收费政策，认真执行收费公示制
度，无收费不开收据、收费不入账和乱收
费等问题 

计财处 王  君 各部门   
各单位 9月底前 

出台规范收费文件，增
加收费公示渠道，收费
项目管理制度和清理情
况，学院每学期公布一
次收支情况 

9 严格执行国家招生考试政策，大力实施招
生“阳光工程” 

教务处 
研究生处 

陈月辉 
郭培全  9月底前 近几年各年度招生工

作总结 

10 
专业技术岗位设置科学合理，评议推荐民
主公开，评审程序严格规范，聘任坚持竞
争择优 

人事处 姜元奎 各单位 9月底前 岗位设置、条件变化、
评聘制度、院级情况 

11 

学术
道德 

重视学术道德建设，认真开展学术道德教
育，学术管理制度健全，惩戒处罚机制完
善 

科技处 
社科处 
人事处 

刘宗明 
丛晓峰 
姜元奎 

各单位 9月底前 学术不端惩处机制建
立及其运转 

12 教师学术态度端正，潜心钻研学术，克服急功
近利和学术浮躁思想 

科技处 
社科处 
人事处 

刘宗明 
丛晓峰 
姜元奎 

各单位 9月底前 支撑材料 

13 教师恪守学术道德，坚守学术伦理，正确运用
学术权力，无学术造假问题 

科技处 
社科处 
人事处 

刘宗明 
丛晓峰 
姜元奎 

各单位 9月底前 支撑材料 

14 

教风
学风 

教风学风规章制度、考评和激励措施健全，不断完善
教风学风建设长效工作机制 

教务处 
学工处 

陈月辉 
王  波 各单位 9月底前 支撑材料 

15 教师严格履行岗位职责，严谨治学，从严
执教 人事处 姜元奎 各单位 9月底前 进一步完善考核制度 

16 学生遵守校规校纪，学风考风优良 教务处 
学工处 

陈月辉 
王  波   遵守校规校纪，不断

提高学风考风水平 

17 

师德
师风 

重视和加强师德师风建设，师德建设考核、
评价、奖惩机制完备 

宣传部 
工会 
人事处 

高志刚 
孙玉堂 
姜元奎 

各单位 9月底前 师德建设大讨论开展
情况和成果 

18 教师能严格遵守教师职业道德规范 工会 孙玉堂 各单位 9月底前 制定规范过程及其执
行情况 

19 教师和干部爱岗敬业、以身作则、言传身
教，做到教书育人、管理育人、服务育人 

教务处 
组织部 
后勤处 

陈月辉 
张培国 
李光红 

各部门 
各单位 9月底前 支撑材料 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主题词：纪检  行风   意见 

中共济南大学委员会办公室                    2011 年 7月 4日印发 

                                                    印 80 份 


